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Tampereen
kansainvalistymisen
visio ja tavoitteet 2040

Tampere on Suomen vetovoimaisin kaupunki
kansainvalisen tyovoiman ja opiskelijoiden
nakokulmasta.

Tampereella on toimintakykyinen, kilpailukykyinen ja
kansainvalisesti houkutteleva elinkeinoelama, jolla
on merkittava rooli Suomen talouskasvussa.

Tampere erottuu positiivisesti palveluiltaan ja
elamanlaadultaan muista suomalaisista ja
pohjoismaalaisista kaupungeista kansainvalisessa
kilpailussa.

Kansainvalisyys on Tampereen vahvuus, joka nojaa
tamperelaiseen yhteistyohon, inklusiiviseen
kaupunkikehittamiseen ja vahvaan kansainvaliseen
vhteisoon.
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Vieraskielisten osuus
suurimmissa
kaupungeissa

Vantaa 23 %

Espoo 20 %

Helsinki 17 %

Turku 13 %

Tampere 8,5 %

Koko maa 8,3 %
Oulu5 %

(31.12.2021)

% TAMPERE

Tampereen vaestotietoja

Vieraskielisia 20 793, joista
...lapsia 3 743

...tyoikaisia 16 216
...tyollisia 7 180

Ulkomaan kansalaisia 12 631

(ei Suomen kansalaisuutta)

Ulkomaalaistaustaisia 20 935
(molemmat/ainoa vanhemmista syntynyt ulkomailla)
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Vaestoénkasvu ja sen rakenne vuosina 2018-2021 ja ennakkotieto 2022

(Vaestorakenne 31.12.2021, Tilastokeskus)

@ Kuntien vilinen nettomuutto @ Luonnollinen véesténlisdys @ Nettomaahanmuutto
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Nykytilanne ja tilastonakymat: vaesto

Tampereella asuu noin 21 000 vieraskielistad ja 13 000 ulkomaan
kansalaista (vdestotilasto 31.12.2021). Tampere kansainvalistyy, ja
vieraskielisen vaeston maara on kasvanut yli 10 000 asukkaalla,
keskimaarin noin 900 asukkaalla vuosittain, 2010-luvun alusta lahtien.

Nettomaahanmuutto on lisdantynyt selvasti koronapandemian
puhkeamista seuranneina vuosina 2021 ja 2022. Ennakollisissa tiedoissa
Tampereen nettomaahanmuutto oli vuonna 2022 perati yli 2300
henkilda (tieto tarkentuu). Koko Suomessa vuoden 2022 ennakollinen
nettomaahanmuutto oli n. 35 000 henkil6a (2021: 22905; 2020: 17814;
2019: 15495)

Kehityksesta huolimatta vieraskielisten osuus koko vaestdsta on
Tampereella kuusikkokunnista toiseksi matalin, 8,5 prosenttia.
Vieraskielisen vaeston maara on lisdantynyt Tampereella vihemman
kuin koko maassa keskimaarin vuoden 2010 taitteesta.

Vieraskielisten ikdrakenteessa korostuvat tyoikdiset (Tampereella osuus
78 %) ja lapsivdesto.

Vaikka Tampereen alueella vaeston ikdrakenne on kaiken kaikkiaan
keskimaaraistda nuorempi, kotimaisen tyoikaisen vaeston ennustetaan
kdantyvan seudulla laskuun 2030-luvulla. Vieraskielisten tyoikaisten
lisdys pitaa ylla suurten kaupunkiseutujen tydikaisten maaraa koko
maata koskevissa ennusteissa. Maan sisdisten erojen ennakoidaan
kasvavan ja kilpailun osaajista kovenevan. Hallitus tavoittelee
merkittavia lisdyksia tyo- ja opiskeluperaiseen maahanmuuttoon
vuoteen 2040 mennessa.

Vieraskielisten tyollisyysaste on talla hetkelld matalampi kuin kotimaisia

kielia puhuvilla. Tydmarkkinoille kiinnittyminen on kriittinen muuttuja
tulevaisuuslaskelmissa vakiluvun yleisen kehityksen lisdksi.
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Tulevan vaestonkehityksen nakymi

* Tampereen vaestosuunnitteeseen (2022) liittyvissa skenaarioissa on mallinnettu
vieraskielisen vaeston tulevaa kehitysta Tampereen toteutuneen tason, Turun kehitysta
mukailevan kasvutavoitteellisemman tason ja ns. padkaupunkiseudun tason mukaisilla
kasvukertoimilla. Tampereella asuisi vaestosuunnitteen skenaariondkymien mukaan
40 000-47 000 vieraskielista vuonna 2040.

* Vdestosuunnitteen skenaario: Perusmalli
* Vieraskielisen vaeston kasvu Tampereella jatkuu skenaariossa
trendinomaisesti
* Vieraskielista vdestoa olisi vuonna 2040 noin 40 000 henkil63, jolloin
vieraskielisten osuus olisi noin 13 % vaestosta (suhteutettu strategiseen
odotukseen kokonaisvdestosta vuonna 2040: noin 300 000 hl6a)
* Vdestosuunnitteen skenaario: Turun taso
* Vieraskielisten osuus lisddntyy skenaariossa Turun kehitystd mukaillen
* Vuoden 2040 ndkymassa noin 43 000 vieraskielista, mika tarkoittaisi 14
% kokonaisvaestostd, ja vastaa osuudeltaan noin Turun nykytilannetta
* Vdestosuunnitteen skenaario: Pddkaupunkiseudun taso
* Vieraskielisten osuus lisaantyy skenaariossa paakaupunkiseudun
kehitysta mukaillen
* Vieraskielista vdestoa olisi vahan alle 50 000 vuonna 2040.
Vieraskielisten osuus olisi 16 %, mika vastaa noin Helsingin
nykytilannetta.

Kansainvidilisen véestén kasvuun vaikuttavat niin Suomen globaali vetovoima kuin Tampereen
suhteellinen asema siind. Riippumatta mille tasolle kehitys asettuu, kansainvdlistyvdssd
ympdristéssd toimiminen edellyttdd muutoksia toimintatapoihin, palveluihin ja muun muassa
elinkeinoeldmddin.
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Koko maan ja Tampereen saama nettomaahanmuutto ja vieraskielisen vaeston lisdys ovat
toteutumassa vuonna 2022 aikaisempia vuosia voimakkaampina. Kuvassa nakyvassa
"kiihtyneen kasvun” suuntaviivassa on jatkettu ennakollisten v. 2022 tietojen voimakasta
lisdysta kohti vuotta 2040. On kuitenkin tarpeen huomioida, ettd muuttoliikkeisiin ovat osaltaan
vaikuttaneet edelleen koronarajoitusten purkautuminen ja sotatilanne Euroopassa. Lisaksi
ennakko- ja rekisteritietojen osalta korjaukset voivat vielda merkittavasti muuttaa lukuja.
*  ”Kiihtynyt kasvu”
* Vuoden 2022 vieraskielisyyden ja nettomaahanmuuton ennakko- ja
rekisteritiedoista johdettu kiihtyneen kasvun laskelma
* Vieraskielista vaestda olisi vuonna 2040 hieman yli 60 000 henkil6a.
Vieraskielisten osuus Tampereella olisi tall6in noin 21 %, mika vastaa lahes
Vantaan nykytilannetta tai esimerkiksi maatasolla Ruotsin ulkomailla
syntyneen vaeston nykyistd osuutta.



Nykytilanne ja tilastonakymat:
tyo- ja osaamistarpeet

Valtakunnallisesti ennakoidaan, etta tyollisten maaran kasvun ja
tyovoimapoistuman (ldhes % nykytyollisista) seurauksena tydpaikkoja avautuu
vuosina 2017-2035 keskimaarin yli 60 000 vuosittain (OPH). Kotimaiset
nuorisoikdluokat eivat pysty tayttamaan tarvetta.

Tampereen nykyisista tyollisistd 17 % saavuttaa vahintaan 65 vuoden idn (17 700
hl63) ja 26 % 60 vuoden ian (27 300) vuoteen 2030 mennessa. Eldkoityminen
koskettaa kaikkia aloja, maarallisesti eniten tydvoimavaltaisia sotea, teollisuutta,
kauppaa, koulutusta sekd ammatillisia, tieteellisid ja teknisia aloja. Tyévoiman
tarpeisiin vaikuttavat lisdksi uudet avautuvat tyopaikat ja toimialojen
tehtavarakenteen muutokset.

Tyomarkkinoiden ennakoidaan muuttuvan pitkalla aikavalilld entista
asiantuntijapainottuneemmiksi. Koulutuksen merkitys kasvaa, ja tehtavia joissa
selvidisi ilman vahintdan ammatillisen perustutkinnon tasoista osaamista, nahdaan
olevan tulevaisuudessa vahaisesti. Talla hetkella enemmisto ulkomailta
rekrytoivista yrityksista etsii tydntekijoita suorittavan tason tehtaviin.

Joka viides ulkomailla syntynyt ulkomaalaistaustainen tyollinen on tehnyt
vaativampaa tyotad ennen Suomeen muuttoa (Tilastokeskus). Merkittavin este
tyollistymiselle ja osaamisen hyddyntamiselle on puutteellinen kielitaito.

Tampere houkuttelee opiskelijoita, ja vieraskielisten opiskelijoiden maara on ollut
kasvussa oppilaitoksissa. Vieraskielisia tutkinto-opiskelijoita (ml. toinen aste) oli
Pirkanmaalla 7130 vuonna 2021. Tampereen oppilaitoksista valmistuneista
vieraskielisistd lahimaakuntaan tyollistyi viimeksi n. 40-80 % vastavalmistuneista
koulutustasosta riippuen.

o

Tyollisten ikadntyminen aloittain
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Valtakunnallisestikaan ei ole tuotettu tydvoiman tarve-ennusteita vuoteen 2040 asti, joista olisi mahdollista johtaa tydperdisen maahanmuuton ja kansainvalisten osaajien kuntakohtaista tarvenakymaa.
Esimerkiksi elékepoistumista ei pystyta ennakoimaan kokonaisuutta kuin tietyilta osin. Tydelaman tarpeisiin vaikuttavat muutokset niin tydvoiman tarjonnassa (mm. eldkdityminen, nuorisoikaluokkien

kehitys, tyottomien reservi, muuttoliike, tydvoiman koulutus- ja osaamistausta) kuin tydvoiman kysynnassa (kuten avautuvat tyopaikat, taloussuhdanteet, toimialojen rakennemuutos, muutokset

tehtavien vaativuudessa ja automatisoitumisessa). Lopun tilastopakettiin on koottu eri ndkdkulmia ja aloja koskevia kehitystietoja, joiden aika- ja aluetasot vaihtelevat lahteiden mukaan.



Tyoperaisen maahanmuuton taman hetkiset
kansalliset tavoitteet

1)  Hallitus tavoittelee tydoperaisen maahanmuuton kaksinkertaistamista nykytasosta vuoteen 2030 mennessa (Koulutus- ja
tydperusteisen maahanmuuton tiekartta 2035. Tiekartta kattaa yli hallituskausien menevan aikavalin). Tavoitteena on, etta
kestavyystiekartan edellyttama vahintaan 50 000 tyoperaisen maahanmuuttajan kokonaislisays toteutuu. Vuoden
2030 jalkeen tavoitteena on vahintaan 10 000 henkilon kasvu vuositasolla. Yhteislisays 150 000 ty6peraista

maahanmuuttajaa vuoteen 2040 mennessa. (HUOM. voidaan pitda todennakdisend, ettd tavoitetasoa nostetaan yléspain
tulevan hallituskauden aikana tyoperaisen maahanmuuton kasvaneen tarpeen ja siihen liittyvan lisaantyneen ymmarryksen myota)

2)  Uusien ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden maara pyritaan kolminkertaistamaan 15 000:een vuoteen 2030
mennessa (Tampereen osuus talla hetkella n. 10%)

3) Ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden Suomeen tyollistyminen ja jadminen pyritdan nostamaan 75 prosenttiin.

4)  Suomeen tarvittavan tyoperaisen maahanmuuton maarista on esitetty useita erilaisia arvioita. Elinkeinoelaman
tutkimuslaitoksen 3.2.2023 julkaistun “Maahanmuutto ja tyévoiman riittavyys — taloudellisten vaikutusten
arviointia” —raportin mukaan Suomeen tarvitaan 44 000 hengen nettomaahanmuutto nykyisellda muuton ika- ja
sukupuolirakenteella, jotta syntyvien ja tyoikaisten ikaluokkien koko saadaan vakaantumaan pysyvasti.

V4 TAMPERE
28.3.2023
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Tampereen vaestonkehityksen skenaariot

PERUSMALLI TOTEUTUISI, JOS

Tampere saa nykyosuutensa verran tyoperaisia
maahanmuuttajia hallituksen tavoittelemista

150 000 henkilosta (Tampereen osuus maan
vieraskielisistd on 4,5 %)

Tampere saa suhteellisesti nykyosuutensa
verran uusia kansainvalisia tutkinto-
opiskelijoita hallituksen tavoittelemista 15 000

henkildsta (Tampere 10 %, vaatii maaran tuplausta
nykyisesta n. 700 uudesta opiskelijasta)

Vieraskielisten asuntokuntien keskikoko sailyy
nykytasolla (2,1 hlé4/asuntokunta)

=» Noin 40 000 vieraskielista* vuonna 2040,
joista tyoikaista vaestoa noin 30 000
henkiloa

PK-SEUDUN KASVU-URA EDELLYTTAISI

Tampere saisi nykyosuuttaan enemman
tyoperadista maahanmuuttoa
hallitustavoitteesta (7 %)

Tampere tavoittelee 15 % osuutta
hallituksen ulkomaalaisten tutkinto- -

opiskelijoiden kokonaistavoitteesta (n. 2250
opiskelijaa, vaatii nykyisen maaran triplausta)

Vieraskielisten asuntokuntakoko kasvaisi
hieman tyoikdisten muuttajien vetamana -
(2,3 hl6a/asuntokunta)

=» Noin 50 000 vieraskielista* vuonna

2040, joista tyoikaista vaestdoa noin >
37 000.

KIIHTYVAN KASVUN URA EDELLYTTAISI

Tampere tavoittelee nykytasoonsa nahden
kaksinkertaista osuutta hallituksen
tavoittelemasta tyoperdisesta maahanmuutosta,
150 000 henkilosta (9 %)

Tampere tavoittelee 20 % osuutta hallituksen
ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden

kokonaistavoitteesta (n. 3000 opiskelijaa, vaatii
nykyisen maaran nelinkertaistamista)

Vieraskielisten asuntokoon odotetaan kasvavan
2,5 henkil6on/asuntokunta tyoikdisten ja nuorten
aikuisten muuttajien vetamana

Noin 60 000 vieraskielista* vuonna 2040,
joista tyoikaista vaestoa noin 45 000.

* Vieraskielisten maara sisaltaa kaikki kunnassa asuvat vieraskieliset, ei pelkdstdan maahanmuuttajia tai tyoperaisia

TAMPERE

maahanmuuttajia. Talla hetkella Tampereelle saavutaan paljon myds muista kuin puhtaasti tyo- tai opiskeluperusteisista
syistd. Rakenteen muuttaminen vaatii runsaasti toimenpiteita erityisesti houkuttelupuolella.
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Muutoksen tarve Tampereella

v Kotimainen muuttoliike taittuu ennusteiden
mukaan tulevina vuosina. llman merkittavaa
kansainvalisten osaajien muuttoliiketta pula
tyontekijoista kasvaa ja Tampereen elinvoima
kuihtuu.

v Tampereella kansainvalisen maahanmuuton
palveluita toteutetaan kansainvalisen osaamisen
ja maahanmuuton strategisen ohjelman kautta.
Sen avulla vastataan kansainvaliselle
kohderyhmalle suunnatun palveluekosysteemin
kehittamisesta. Lisaksi Tampereen kaupungin
kotouttamisohjelman 2021-2025 kautta
toteutetaan lakisaateisia kotouttamista tukevia
palveluita. Welcoming City —suunnitelman avulla
tavoitellaan laajempaa yhteiskunnallista

muutosta pitkalla aikavalilla.
TAMPERE

v Muutos kansainvaliseksi kaupungiksi edellyttas
toimenpiteita myos yhteiskunnan
vastaanottavuuden ja asenteiden nakokulmasta.
Lisaksi tarvitaan laajoja toimenpiteita tyollisyys-
mahdollisuuksien parantamiseen, segregaatiota
ehkaisevaan kaupunkisuunnitteluun ja
kaupunkikehittamiseen, palvelutarjonnan
parantamiseen ja systemaattiseen osaajien
houkutteluun.

v Muutoksen aikaansaaminen vaatii laajaa yhteistyota
ja yhteista tilannekuvaa kaupungin, korkeakoulujen,
elinkeinoelaman, kolmannen sektorin ja muiden
sidosryhmien valilla.

v" Pysyvd muutos kansainvaliseksi kaupungiksi
edellyttaa pitkajanteista tyota ja toimenpiteita.

28.3.2023
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Welcoming Cityn
[ ) [ ]
suhde muihin
[ ] [ N

ohjelmiin
Kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton
strateginen ohjelma vastaa kansainvaliselle
kohderyhmalle suunnatun palveluekosysteemin

kehittamisesta. Toteutus Kansainvalisen
osaamisen palvelut.

Tampereen kaupungin kotouttamisohjelma
2021-2025 kokoaa yhteen kaupungin
kotouttamista tukevat palvelut, joita maarittelee
laki kotoutumisen edistamisesta ja muu kuntien
palveluita ohjaava lainsdaadanto. Toteutus
Kansainvalisen osaamisen palvelut.

Welcoming City —suunnitelma on pitkan
aikavalin suunnitelma vuoteen 2040, jonka
toimenpiteilla tuetaan ymparoivan
yhteiskunnan muutosta tukemaan Tampereen
kehitysta kansainvaliseksi kaupungiksi. Toteutus
koko kaupunkiorganisaatio ja Tampereen
keskeisten toimijoiden laaja ekosysteemi

Yhdessa ohjelmat saavat aikaan pysyvia
yhteiskunnallisia muutoksia.

Kansainvalinen

Yhteiskunta
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TAMPERE.
Welcoming City -suunnitelman taustoitus ja keskeiset loydokset**

USEITA

Kv.
benchmarkk
eja

31

Haastattelua
kv.
taustaisille

6

Tyopajaa

2

Hackathonia

18

lapikaytya
raporttia

203

Vastaajaa
kyselyssa

Keskeisimmat kehitysteemat:

Hitaasti etenevat viranomaispalvelut

Vaikeus tyollistya koulutusta vastaavaan tyohon

Haaste oppia suomen kielta, haasteet |0ytaa ystavia tai yhteisoja, joihin kiinnittya
Kansainvalinen yhteis6 koetaan Tampereella pieneksi, minka vuoksi pk-seutu houkuttelee
Tampereen yleinen tunnettuus kansainvalisesti on vahainen 1832003 »

Viran-

omais-
palvelut




Welcoming City —suunnitelman painopisteet

Kansainvalisyydesta
elinvoimaa

TAVOITE: Tampereen elinkeinoelama
pysyy toiminta- ja kilpailukykyisena

e Tampereen seudun tydmarkkinat
ovat kansainvalistyneet (yritysten
kansainvdistyminen)

e Osaavan tyovoiman saatavuus
Tampereen tydomarkkinoille on
varmistettu (osaajien houkuttelu)

e Tampereella asuvien ulkomaalaisten
tyollistymista nopeutetaan ja
tyollistymista edistavien palvelujen
vaikuttavuutta parannetaan

e Tampereesta on muodostunut
vastaanottavainen
investointiymparisto

Palveluista
sujuvaa arkea

TAVOITE: Sujuvien ja tehokkaiden
palveluiden vakiinnuttaminen

e Segregaation ehkaisyssa on
onnistuttu ja kansainvalisyys on
huomioitu kaupunkisuunnittelussa

e Kansainvalisyys on integroitu
onnistuneesti palveluiden
suunnitteluun

e Kaupunkitila ja kaupungin palvelut
ovat yhdenvertaisesti saavutettavissa
myds englanniksi ja selkealla
suomella. Palvelutarjonta on
kehittynyt kohderyhma huomioiden

Yhdessa tekemisesta
pitovoimaa

TAVOITE: Tampereen pitovoima
vahvistuu kv. taustaisten
tamperelaisten osalta

e Suomen kielen oppimiseen ja
kotoutumiseen on investoitu

e Paikallisten yhteisdjen, yhdistysten
ja harrastustoiminnan
vastaanottavaisuus on kehittynyt

e Yhteiskunnan
vastaanottavaisuuteen on panostettu
ja tamperelaisten kansainvalistymisen
mahdollisuuksia on lisatty

e Tampereella koetun syrjinnan
maara on laskenut merkittavasti

KAUPUNKIRAKENTEEN LAPAISEVA EKOSYSTEEMI
EDUNVALVONNAN TOIMENPITEET

TIEDOLLA JOHTAMINEN

TAMPERE.
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Tunnettuudesta
vetovoimaa

TAVOITE: Tampereen vetovoima kv.
tyo- ja osaamisperusteisen
maahanmuuton kohteena kasvaa

e Tampereen yleisen tunnettuuden
kasvattaminen kansainvalisesti

e Tampereen hyva kotimainen maine
on tunnistettu ulkomailla
osaajahoukuttelun karkimaissa ja
Suomessa asuvien kv. osaajien
keskuudessa

e Tapahtumallisuudesta ja
elamystaloudesta on muodostunut
Tampereen merkittava
vetovoimatekija




Kansainvalisyydesta

elinvoimaa

1A Tampereen tyomarkkinoiden

kansainvalistiminen

e Rekrytointikdytanteiden uudistaminen

e Suomalaisten tyontekijoiden, esihenkildiden ja HR-
osastojen kouluttaminen

e Opiskelijoiden tukeminen nivelvaiheessa opinnoista
tyéelamaan

e Kv. osaajien yrittdjyyteen panostaminen

1B Osaavan tyévoiman saatavuuden

varmistaminen

e Maahan muuttaneiden tyéllistymisen
nopeuttaminen ja tyollistymista edistavien
toimenpiteiden tehostaminen

¢ Ulkomaalaisen tyévoiman ja tydmarkkinoiden
kohtaannon edistdminen tehostetusti

e Koulutusvientitoimenpiteet tyévoimapula-alojen
kohdemaihin, ja koulutettujen osaajien tyéllistyminen
Tampereelle

e Rekrytointien tukeminen kohdemaissa

1C Vastaanottavaisen kv.

investointiympariston rakentaminen

¢ Uusien kansainvalisten investointien lisdédminen

e EU:n siruosaamiskeskuksen saaminen Tampereelle
e Turvallisuusalan mahdollisuuksien hyodyntaminen
Nato-jdsenyyden myo6ta

e Puolisoiden tydllistymiseen investoiminen

e Korkeakoulujen kv. aloituspaikkojen lisddminen

2A Segregaation ehkaisy ja

kaupunkisuunnittelun kansainvalisyys
¢ Kaupunginosaohjelmien edistaminen

e Monipuolisen asumisen, osallisuuden ja
yhteisollisyyden huomioiminen
kaupunkisuunnittelussa

2B Kansainvalisyys palveluiden

suunnittelussa

¢ Varmistetaan englanninkielisen ylioppilastutkinnon
mahdollistaminen osana kansallista edunvalvontaa

¢ Kasvatetaan englanninkielisten tutkintojen maaraa
ammatillisessa koulutuksessa

e Riittavien ja katkeamattomien kansainvalisen
varhaiskasvatus- ja koulupolkujen varmistaminen

2C Kaupunkitilan ja palveluiden
saavutettavuus englannin kielella ja

selkedlla suomella

e Kaupungin paakanavien kielellisen saavutettavuuden
vahvistaminen englannin kielelld ja selkeélld suomella
¢ Varmistetaan asettautumiseen liittyvien palveluiden
saumattomat kielelliset polut

¢ VVarmistetaan hyvinvointiin ja terveyteen liittyvien
palveluiden saavutettavuus englannin kielella

Painopistealueiden toimenpiteet

Yhdessa tekemisesta
pitovoimaa

3A Kielellisen integroitumisen
edistaminen

e Tampereelle muuttavien kansainvalisten
asukkaiden suomen kielen koulutuksen
tukeminen ensimmaisen kahden vuoden ajan

e Suomen kielen oppimisen integroiminen osaksi
kansainvélisten tamperelaisten
ystavd/mentoriohjelmaa

3B Paikallisten yhteisojen ja

tapahtumien kansainvidlistyminen

e Tamperelaisten yhdistysten ja seurojen
aktivointi kansainvalisen yhteisén mukaan
ottamiseen

¢ Kansainvalisen yhteisollisen kohtaamispaikan
perustaminen

e Kaupungin omien tapahtumien
kansainvalistdminen

e Kansainvalisten juhlapdivien ndkyminen
kaupunkikuvassa

3C Yhteiskunnan vastaanottavaisuuteen

panostaminen

e Kaupunkitilassa toteutettavat viestinnalliset
kampanjat

e Kansainvalistymisen mahdollisuuksien
lisddminen

KAUPUNKIRAKENTEEN LAPAISEVA EKOSYSTEEMI
EDUNVALVONNAN TOIMENPITEET

TIEDOLLA JOHTAMINEN

TAMPERE.

FINLAND
4

Tunnettuudesta
vetovoimaa

4A Tampereen maineen
vahvistaminen osaajahoukuttelun

karkimaissa

e Markkinointikampanjoiden toteuttaminen
valituissa osaajahoukuttelun kadrkimaissa

e Tampereen markkinointi muualla Suomessa
asuville kv. osaajille

4B Tampereen yleisen tunnettuuden

kasvattaminen

e Tampereen aseman vahvistaminen luovien
alojen keskuksena

e Kansainvalisten kulttuurin, urheilun ja
yhteiskunnallisten tapahtumien lisédminen
e Kansainvalisen kulttuurikaupungin imagon
vahvistaminen




Ensimmaisena kaynnistyvat toimenpiteet

Kansainvalisyydesta

elinvoimaa

Varhaiskasvatuksen pilottihanke
kenialaisten opiskelijoiden
tilauskoulutuksen ja oppisopimuksen
yhdistamisesta. SIPA

Tampereen kaupungin kansainvalisen
harjoittelijaohjelman valmistelu. HEKY

TE24 ja KOTO24 uudistusten toimeenpano
ja lakiuudistusten tuomien vastuiden
kytkeminen palvelutoimintaan. Kv.
osaamisen palvelut

Kv. opiskelijoiden yritysyhteistoihin ja
pitovoimaan liittyvan konsortioyhteistyon
kdynnistdminen. BT / IHT

Kuutoskaupunkien roolin vahvistaminen
valtion ja kaupunkien yhteisty6ssa.
Edunvalvonta

Palveluista
sujuvaa arkea

Englanninkielen vahvistaminen
paddkanavien viestinndssg, ja
pddkanavien markkinointi
kohderyhmille. STRAKE (viestintd), IHT

Asettautumisen ensivaiheen
palveluiden ja polkujen integroiminen
Tampere.Finland —sovellukseen.
STRAKE (SUMA)

Kaukajarven ja Annalan
kaupunginosaohjelman edistaminen
monipuolisen asumisen sekd
osallisuuden ja yhteisollisyyden
nakokulmasta. EKI (KITIA), KAPA

Englanninkielisten ja ei-
suomenkielisten harrastusten
lisdaminen kaupungin uuteen
tapahtuma- ja harrastuskalenteriin.
SIPA/Kulttuuri

Yhdessa tekemisesta
pitovoimaa

Kaupungin omien tapahtumien
kansainvalistaminen sisaltojen ja
markkinoinnin osalta EKI, STRAKE
(SUMA)

Rasismin vastaisen viikon organisointi.
IHT

Edistetddan mentori/
ystdavaohjelmatoimintaa kv.
tamperelaisille

Kansainvalisyyden nakyminen
kaupunkitilassa viestinnallisissa
kampanjoissa

Kulttuurien vélisen tyon edistaminen.
Kulttuuri

TAMPERE.

FINLAND

Tampereen maineesta
vetovoimaa

Tyovoimapula-alojen maarittely
ja kohdemaiden maarittely

Experience Tampere —konseptin
pilotointi kv. osaajille ja start up

—yrittdjille. IHT, STRAKE (SUMA)

Kv. kampanjointi valituissa
kohteissa

28.3.2023 14



Mittariston kehittaminen

Kansainvalisyydesta

elinvoimaa

Mittareina mm.

Uusien kansainvalisten tutkinto-
opiskelijoiden maara

e Uusien kansainvalisten
investointien maara

* Vieraskielisten / ulkomaalaisten
tyollisyysaste

*  75% valmistuvista kv. tutkinto-
opiskelijoista tyollistyy
Tampereelle

Mittaristoa tarkennetaan
suunnitelman edetessa ja
tavoitetason tasmentyessa

Palveluista
sujuvaa arkea

Mittareina mm.

 Vieraskielisten kaupunkilaisten
jakaantuminen eri asuinalueille

* Englanninkielisten
varhaiskasvatus- ja
koulupaikkojen maara

Mittaristoa tarkennetaan
suunnitelman edetessa ja
tavoitetason tasmentyessa

Yhdessa tekemisesta
pitovoimaa

Mittareina mm.

* Englanninkielista
harrastustoimintaa tarjoavien
seurojen ja yhdistysten maara

* Koetun syrjinnan maaran
pieneneminen (ei olemassa
olevaa mittaria)

Mittaristoa tarkennetaan
suunnitelman edetessa ja
tavoitetason tasmentyessa

TAMPERE.

FINLAND

Tampereen maineesta
vetovoimaa

Mittareina mm.

e Kuntien valisessa vieraskielisten
nettomuutossa Tampereen
muuttotappio (2015-2021: n.
400 henkil6a) kaantyy
muuttovoitoksi

* Mielikuvien muutos (ei
olemassa olevaa mittaria)

Mittaristoa tarkennetaan

suunnitelman edetessa ja
tavoitetason tasmentyessa

28.3.2023 15
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Kaupunginhallituksen
linjattavaksi

o Welcoming city —suunnitelmaa esitetaan
hyvaksyttavaksi Tampereen kaupungin
kansainvalistymista ohjaavaksi strategiseksi
viitekehykseksi

% TAMPERE



TAMPERE.

FINLAND

Tilastoja nykytilanteesta ja

kehitysnakymista

Tilastopakettiin on koottu tietoja muun muassa

vieraskielisesta vaestdsta, tydomarkkinoista ja
osaamistarpeista.

Lisatietoja myos raportilla:
Ulkomaalaistaustaiset Tampereella (PowerBl)

' TAMPERE
28.3.2023 17
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Kansainvalisen taustan

monet maaritelmat

e Kansainvalisen taustan omaavaa vaestoa tilastoidaan muun muassa
kansalaisuuden, kielen ja syntymavaltion perusteella.
Kansainvalisen taustan maaritelmia vaestotilastoissa ovat:

o Ulkomaan kansalainen: Kansalaisuus on sama kuin passin myéntamismaa.
Jos henkil6lla on kahden maan kansalaisuus, joista toinen on Suomen, han
on tilastoissa Suomen kansalaisena. Jos Suomessa asuvalla ulkomaan
kansalaisella on useita ulkomaiden kansalaisuuksia, han on rekisterissa sen
maan kansalaisena, jonka passilla hdn on maahan tullut.

o Vieraskielinen: Henkilon didinkieli on muu kuin suomi, ruotsi tai saame
vaestorekisterissa. Tieto perustuu omaan (vanhempien) ilmoitukseen.

o Ulkomaalaistaustainen: Molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva
vanhempi on syntynyt ulkomailla. Suomalaistaustaisilla vahintaan toinen
vanhemmista on syntynyt Suomessa.

* Vaestotarkasteluissa kdytetdaan usein taustatekijana kielta, joka
vaikuttaa mm. palvelujen kayttamiseen. Tilastotietoja on saatavissa
monipuolisimmin kielen tai kansalaisuuden mukaan.

* Esimerkiksi kotikuntaoikeus ja oleskelun kesto vaikuttavat
vaestotilastoissa nakymiseen. Muita tilapaisempia kansainvalisia
ryhmia ovat mm. (tilapaiselld) oleskeluluvalla olevat, vaihto-
opiskelijat, tydvaihdossa olevat ja matkailijat. Maahanmuuttovirasto
tilastoi oleskelulupia ja humanitaarista maahanmuuttoa.

% TAMPERE

TAMPERE.

FINLAND
Tampere |Helsinki  [Turku Koko maa
Ulkomaan kansalaisten osuus, % 5,2 10,3 7,5 5,3
Vieraskielisten osuus, % 8,5 17,3 12,9 8,3
Ulkomailla syntyneiden osuus, % 8,1 15,5 11,6 8,0
Ulkomaalaistaustaisten osuus, % 8,6 17,6 13,2 8,5
Suomessa syntyneiden ulkomaalaistaustaisten osuus, % 1,5 3,4 2,7 1,5
Ulkomailla syntyneiden ulkomaalaistaustaisten osuus, % 7,1 14,2 10,5 7,0
Asukkaita 31.12.2021 244 223| 658457 195137 5548 241
Ulkomaan kansalaisia 12 631 68 033| 14567 296 464
Vieraskielisia 20793| 114117 25131 458 042
Ulkomailla syntyneita 19874 102016 22641 442 290
Ulkomaalaistaustaisia 20935/ 116004 25756 469 633
Suomessa syntyneitd ulkomaalaistaustaisia 3595 22 477 5218 81437
Ulkomailla syntyneita ulkomaalaistaustaisia 17 340 93527 20538 388 196

Tunnuslukuja 31.12.2021 (Tilastokeskus). Tampereen ulkomaalaistaustaisen vdaeston osuudet ovat hyvin yhtenevia koko
maan keskitason kanssa. Esimerkiksi Helsingissa osuudet ovat Tampereeseen verrattuna noin kaksinkertaisia.



Vieraskielinen vaesto

*  Tampereella asuu nyt noin 21 000 vieraskielistd ja noin 13 000 ulkomaan kansalaista.
Kansainvalisen vdaeston maara Tampereella kasvaa hieman vuosittain.

*  Tampereella asuvat ulkomaalaistaustaiset ovat hyvin moninainen ryhma. Maahanmuutto voi olla
esimerkiksi tyoperusteista, opiskeluun liittyvaa tai perhesyista johtuvaa.

* Vieraskielisten maaran osalta Tampere (n. 9 % v. 2021) jaa jalkeen paakaupunkiseudusta
(esim. Vantaa 23 %) ja Turusta (13 %). Tampereen ja Pirkanmaan vieraskielisten osuus koko
maasta on ollut hieman laskussa 2010-luvulla.

*  Vieraskielisen vaeston ikdrakenne poikkeaa suomea aidinkielenaan puhuvista. Vieraskielisten
kieliryhmassa korostuvat lapset sekd 25-49-vuotiaat. Suomea didinkielendan puhuvista
korostuvat yli 60-vuotiaat. Vieraskielisten perheiden keskikoko on myo6s korkeampi verrattuna
perheisiin, joissa puhutaan kotimaisia kielia.

Vieraskieliset

@Espoo © Helsinki @Culu ®@Tampere @ Turku @ Vantaa Ikdryhman osuus kieliryhman vaestosta, %
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Perheiden keskikoko aikuisten Kielitausta mukaan, 2021

@ Perheen keskikoko, henkiléa

Perheet

1

Perheessd molemmat
aikuiset tai ainoa

Perheessd toinen
aikuinen vieraskielinen

Perheessd molemmat
aikuiset tai ainoa

aikuinen kotimaisia aikuinen vieraskielisia
kielid puhuvia

Perheen kieli

Lahteet: Tilastokeskus ja Kototietokanta
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Vieraskielisen vaeston

maaran kehitys

* Uudessa vdestosuunnitteessa (2022) vieraskielisten maaran
odotetaan kasvavan vuoteen 2040 mennessa noin 40 000 — 47 000
asukkaaseen.

* Perustasolla suunnite perustuu nykyiseen toteumaan. Jos
maahanmuutto jatkuu 2010-luvun keskitasolla, vieraskielinen vaesto
kasvaisi Tampereella 19 000 henkil6lla. Talléin n. 14 % vaestosta olisi
vieraskielisia 2040.

* Mikali vieraskielisen vaestonkehitys mukailisi tulevina vuosina
paakaupunkiseudun tasoa, vuonna 2040 Tampereella olisi noin
47 000 vieraskielista.

' TAMPERE

TAMPERE.

FINLAND

VAESTOMKEHITYS:
@ Toteutunut @ Perusmalli @ Turun taso @ Padkaupunkiseudun taso
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Lahde: Tampereen oma vaestdsuunnite
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Yleisimmit kielet TAMPERE.

FINLAND
Vuosi @2021 @2020 @ 2019 © 2018

Kieli ja kansalaisuus

2500

*  Puhutuimmat vieraat kielet vuonna 2021 olivat venaja, arabia, persia/farsi, 2000
englanti ja viro. Yleisimmat kansalaisuudet vuonna 2021 olivat Viro, Vendj3,

Afganistan, Irak ja Kiina. 1500
* Vuonna 2021 Suomen kansalaisuuden sai 345 tamperelaista. Eniten Suomen 1000
kansalaisuuksia myonnettiin 18-34-vuotiaille. I| I
5
Suomen kansalaisuuden saaneet, henkil6a ikaryhmittain, TAMPERE o I II II
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Paaasiallinen toiminta. vieraskieliset
TAMPERE.

Elzkelgiset 1105 (5,31%) —
Ty&ttomat 1853 (8,9%) —, FINLAND

Koulutus, paaasiallinen e
toiminta ja pienituloisuus o o

* Ulkomaalaistaustaisen vdaeston sosioekonominen asema poikkeaa koko vaeston jakaumasta.
Esimerkiksi muiden tydvoiman ulkopuolella olevien osuus, n. 12 %, on selvasti suurempi
kuin koko vaeston osalta (koko vdestd n. 4 %). Myos tydttémien osuus on noin 3 Koulutusaste
prosenttiyksikkda suurempi. Eldkeldisten osuus puolestaan on matalampi vieraskielisilla. Vuosi ©2017 ©2018 2019 ©2020

— Tyalliset 513 (40,9%)

L 0-14 -vuoctiaat 3 745 (17.99%)

*  Enemmistolla vieraskielisista ei ole perusasteen jalkeista tutkintoa. Maara on ollut
kasvusuuntainen vuosina 2018-2020. Korkea-asteen tutkintojen suorittaneiden maara seka
toisen asteen tai erikoisammattitutkinnon suorittaneiden maara ovat olleet maltillisessa
kasvussa. Alin korkea-aste tai a...

* Ulkomaalaistaustaisten pienituloisuusaste (2021: 33,5) on koko kaupungin asuntovdeston
astetta (2021: 16,8) selvasti korkeampi. My0s pitkittyneesti pienituloisten osuus on koko
kaupungin osuutta korkeampi.

Ylempi korkeakoulua...

Pienituloisuusaste asuntovaestosta, ulkomaalaistaustaiset

@ Pienituloisuusaste, % @ Pitkithyneesti pienituloisten osuus, %

40 Toinen aste tai erikois...
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Kuntien valinen

muutto

Kuntien valisessa nettomuutossa Tampere on karsinyt vieraskielisten
muuttajien osalta muuttotappiota viime vuosina.

Ikdryhmittdin tarkasteltuna vuonna 2021 Tampere sai kuntien
valisessa muutossa muuttovoittoa paaosin 15-24-vuotiaista
vieraskielisista.

Kuntien valisessa muutossa vieraskieliset muuttivat vuonna 2021
Tampereelta paakaupunkiseudulle, naapurikuntiin seka Turkuun ja
Jyvaskylaan. Myos tulomuuttoja on Tampereelle samoilta
paikkakunnilta seka Oulusta, Vaasasta ja Lappeenrannasta.

' TAMPERE

TAMPERE.

Kuntien valinen nettomuutto, vieraskieliset 2021 ?
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Mettomuutto syntymamaanosan mukaan mlL Suomi

2018 @2079 @ 2020 @2021
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Maahanmuutto
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=
* Nettomaahanmuutto kasvoi huomattavasti vuonna 2021. Myds vuoden 2022
ennakkotietojen valossa nettomaahanmuuton maara on suuri verrattuna
aiempiin vuosiin. . . . . _ .
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* Syntymamaanosan perusteella Tampere sai eniten muuttovoittoa aasialaisista Qo e o
muuttajista vuonna 2021. W
. B . L B B Syntymamaanosalvaltio
*  Vuonna 2021 muuttovoittoa saatiin eniten tyollisista muuttajista seka
opiskelijoista ja koululaisista.
Nettomaahanmuutto padasiallisen toiminnan mukaan
2018 @ 2019 @ 2020 @ 2021
. . . . . . 486
Vaestonkasvu ja sen rakenne vuosina 2018-2021 ja ennakkotieto 2022
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Vieraskielisen vaeston

elinkeinot ja koulutusalat

Tampereella on tyollisia vieraskielisia 7 180 henkiléa (31.12.2020). He tyoskentelevat
yleisimmin terveys- ja sosiaalialoilla, hallinto- ja tukipalveluissa, teollisuudessa,
koulutuksessa ja majoitus- ja ravitsemisaloilla (yksittaisten alojen osuus yli 10 %
vieraskielisten elinkeinorakenteessa). Kotimaisia kielid puhuviin verrattuna aloissa
korostuvat mm. majoitus ja ravitseminen, hallinto- ja tukipalvelut (sis. mm. liike-eldman,
kiinteistonhoidon ja turvallisuusalan palveluja) ja koulutus. My6s informaatio- ja
viestintaalan osuus tyo6llisista on vahan isompi vieraskielisilla kuin kotimaisia kielia
puhuvilla Tampereella.

Yliopistossa ja ammatillisessa koulutuksessa opiskelevista enemmisto vieraskielisista
opiskelee tekniikan ja liikenteen koulutusaloilla. Koulutusalat vastaavat melko tasaisesti
koko opiskelijakuntaa - yliopistotutkinnoissa tekniikan ja luonnontieteiden alat hieman
korostuvat, ammatillisessa koulutuksessa matkailu- ja ravintola-ala. Amk-opiskelijoilla
korostuu etenkin kaupan ja hallinnon ala. Osuuksiin vaikuttaa englanninkielisen
koulutuksen tarjonta. Vieraskielisia tutkinto-opiskelijoita (ml. toinen aste) oli
Pirkanmaalla 7130 vuonna 2021.

Tampereella myonnettiin v. 2019 lahes 550 ja v. 2020 lahes 700 oleskelulupaa, joista
valtaosan kasittelyperuste oli tyd. Tyoperusteisissa oleskeluluvissa korostuvia taustoja
ovat erityisasiantuntijat ja tieteellista tutkimusta tekevat (viimeksi yht. 41 %) seka
osaratkaisua edellyttdva tyonteko (25 %). EU-kansalaisten rekisterdinteja oli 12 %.
Erityisasiantuntijoiden tyoskentelyaloissa painottuvat teollisuus seka informaatio ja
viestintd. Osaratkaisua edellyttaneet luvat koskevat usein mm. rakennus-, palvelu- ja
puhtaanapidon aloja. Kaikkia tydperusteisia lupia ei pystyta kohdistamaan aloille ja
paikkakunnille.

Lahteet: Tilastokeskus, vdeston tydssakaynti, OPH Vipunen ja Maahanmuuttovirasto.
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Elinkeinorakenne: Vieraskielisten (sisempi varikehad) ja kotimaisia kielia
puhuvien (ulompi keha) tyolliset aloittain vuonna 2020
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Tyoikdinen ja tyollinen

vieraskielinen vaesto

Vieraskielisten tyollisten maara oli Tampereella selvassa kasvussa ennen
koronapandemian kaynnistymista. Tyollisten osuus suhteessa tyoikaisiin oli
korkeimmillaan 2000-luvulla vuonna 2019.

Valtakunnallisesti vieraskielisten tyollisyysaste on merkittavimmissa kieliryhmissa
kehittynyt suotuisammin kuin kotimaisia kielia puhuvilla vuosina 2010-2019 ,.
Vieraskielisten tyollisyyteen vaikuttavat koulutuksen lisdaksi merkittavasti mm.
kielitausta (esim. viron ja englannin kielisilla verrattain korkea tyollisyys) ja maassa
vietetty aika.

Kuitenkin, vieraskielisen vaestdn tyollisyys on edelleen selvasti matalampi kuin koko
vaeston. Tyomarkkinoille kiinnittyminen on kriittinen muuttuja tulevaisuuslaskelmissa
vakiluvun yleisen kehityksen lisaksi. Laskennallisena tulevaisuusskenaariona voidaan
hahmottaa, ettd mikali vuoteen 2040 mennessa vieraskielisten tyollisyysaste nousisi
esimerkiksi nykyisen hallituskauden yleiseen tavoitetasoon 75 %, ja tydikdisten
lukumaara kasvaisi Tampereen vdestdsuunnitteen skenaarioiden mukaisesti 30 000—
35 000 henkiloon, lisdisi se vieraskielisten tyollisten maaran 22 000—26 000 henkil66n
Tampereella vuonna 2040 (vrt. 2020: n. 7 200 hl6a).

Tyolliset jakautuvat palkansaajiin ja yrittajiin. Yrittajyys on vieraskielisten tyollisten
keskuudessa yleisempaa kuin kotimaisia kielia puhuvilla. Vuonna 2020 vieraskielisista
tyollisista yrittdjana toimi 11,0 % (kotim. 7,3 %). Osuus on kasvanut vuodesta 2010
noin 2 %-yksikkoa.
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Opiskelijoiden sijoittuminen valmistumisen jalkeen

TAMPERE.

FINLAND

Korkeakouluopiskelijoiden sijoittuminen tydelamaan valmistumisen jalkeen (1 v.), koulutusasteen ja kielen mukaan

Ylempi korkeakouluaste:

100 %
80 %
60 %
40 %
20%

0%

2013

2014

Suomenkieliset

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Alempi korkeakouluaste — ammattikorkeakoulututkinnot:

100 %
80 %
60 %
40 %
20%

0%

' TAMPERE

2013

2014

Suomenkieliset

2015 2016 2017 2018 2019 2020

100 %
80 %
60 %
40 %
20 %

0%

100 %
80 %
60 %
40 %
20%

0%

Muu kuin kotimainen kieli

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2013

2014 2015

2016 2017 2018 2019 2020

Tilanne 1 v. valmistumisen jalkeen. Tutkinnon suorittamismaakunta Pirkanmaa. Lahde: OPH Vipunen

B Muuttanut maasta «
B Muu tai tuntematon
M Eldkeldinen, sis. tyottomyyseldkkeelld olevat
m Varusmies, siiviipalvelusmies
Ty6ton
M Paatoiminen opiskelija, koululainen
H Tyéllinen opiskelija

M Paatoiminen tyollinen «

B Muuttanut maasta
B Muu tai tuntematon
M Eldkeldinen, sis. tyottomyyseldkkeella olevat
m Varusmies, siiviipalvelusmies
Tyo6ton
B Paatoiminen opiskelija, koululainen
B Tyollinen opiskelija

B Paatoiminen tyollinen



TAMPERE.

Tutkinnon suorittaneiden alueellinen

pitovoima ja sijoittuminen aloitt

Ammatillinen toinen aste

Ammattikorkeakoulu

ain

Yliopistotutkinto

FINLAND

Kuuden suuren kaupungin neljaadn maakuntaan sijoittuneet
ammatilliselta toiselta asteelta vuosina 2010-2019

Kuuden suuren kaupungin neljaan maakuntiin sijoittuneet
ammattikorkeakouluista vuosina 2010-2020

Kuuden suuren kaupungin neljaan maakuntaan sijoittuneet
yliopistotutkinnon suorittaneet vuosina 2010-2020
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Nékokulmia tulevaisuuden tyovoimatarpeista
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Tyollisten ikaantyminen aloittain
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Nakokulmia tulevaisuuden tyévoimatarpeista Tybvoimatarpeita kriittisilla toimialoilla

*  MDI selvitti (2022) kuutoskaupunkiseutujen
tyovoimatarpeita ns. kriittisilla toimialoilla
tulevina 10 vuonna. Kriittisiksi toimialoiksi
maariteltiin selvitykseen sosiaali- ja
terveysala, teollisuus, majoitus- ja
ravitsemus, kasvatus ja koulutus,
rakentaminen ja ICT.

Tampereen seudun ja muiden suurkaupunkiseutujen nakymi

Tampereen seudun tyoikidisen viaeston kehitys kieliryhmittain
vuosina 2011-2040

*  Tyontekijoiden ikdjakauma on aloista
korkein koulutuksessa ja sotessa.
Ennustendkymassa 22-23 % alojen
tyollisista saavuttaa elakeian Tampereen
seudulla seuraavan 10 vuoden aikana. Myds
teollisuudessa ja rakentamisessa lahes joka
viides saavuttaa eldkeidn vuoteen 2030.

15-64-vuotiaiden kehitys kieliryhmittdin 2011-2040
4000 Vuosien 2010-2021 aikana
Toteuma Ennuste
Tampereen seudulla:
* Tyoikdisten kotimaisiin

3000 T . . a0 anae
kieliryhmiin kuuluvien maara

*  Tampereen seutu on saanut muuttovoittoa

kriittisten toimialojen tydllisista v. 2010-
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B Kotimaiset M Vieraskieliset
Lahde: MDI, vieraskielisen vaeston vaestéennuste 2021-2040 DI ‘ Tampereen seudulla kotimaisia kielia

puhuvan tyoikaisen vaeston ennakoidaan
kaantyvan laskuun 2030-luvulle tultaessa.
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Nékokulmia tulevaisuuden tyévoimatarpeista TAMPERE.

FINLAND

E I i N kei Nora ke nte en Nu uto S 20 10_2020 Nelikentiin oikeassa ylalohkossa sijaitsevat alat ovat seka

keskimaaraista kasvaneempia etta Tampereelle painottuneempia. Mita
suurempi pallo, sitd enemman tydpaikkoja alalla on.

Kaikki alat yhteensa: ka. 6.8 %

Elinkeinorakenteen Enin osa Tampereen tydpaikoista sijoittuu
muutos ja 10 terveys- ja sosiaali-palvelujen (19 %),
painottuminen: Informaatio ja viestinta teollisuuden (12 %) ja kaupan aloille (10 %).
(Kuviossa: mita suurempi pallo, sitd enemman
tyopaikkoja alalla on.)

Tampereen
tyopaikkakehitys
toimialoittain ja
osuutena maasta

8 Aramatiliinen, tiet, ja:tekn. toiminta Seuraavaksi yleisimpia ovat informaation ja

viestinndn alat, ammatillinen, tieteellinen ja
o Kiinteistoala tekr\inen toiminta s.ek.éi er.ilaiset hallinto- ja
v tukipalvelut (pdatoimialojen osuus 8-9 %
tyopaikoista).

Taiteet, virkistys

Tampereen tyopaikkojen osuus koko maasta v. 2020, %

® Kasam Teollisuus Rahoitus ja vak.
" Terveys- ja $0s.palvelut Tampereelle painottuu muuta maata
vahvemmin muun muassa informaation ja
. viestinndn, ammatillisen, tieteellisen ja teknisen
Kuljetus ja Julk.hallinto Vesi- ja jatehuolto, i H et A R i
4 varastointi' e Tunt/muut s v, b, toiminnan, k||nte|“stoalgn, ra.h0|tur5 ja -
* - vakuutusalan seka hallinto- ja tukipalvelujen
nergia- .. . . ooy . . . . .
huolto tyopaikkoja. Nailla aloilla myos tydpaikkojen
maara Tampereella on kehittynyt keskimaaraista
5 suotuisammin pitkalla aikavalilla. Paljon
tyollistavassa teollisuudessa tydpaikkojen maara
Maa, metsi-, on vahentynyt pitkassa tarkastelussa.
Kaivostoiminta kalatalous
0 Kuva: Tampereen kaupunki,
-40 -20 0 20 40 60
Toimialan tydpaikkojen muutos Tampereella v. 2010-2020, % Lihde: Tilastokeskus, véeston tybssakaynti
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Mika kasvaa?

Nékokulmia tulevaisuuden tyovoimatarpeista

% TAMPERE

Tyollisten maaran ennakoidaan kasvavan maassa
115 000 henkil6lla vuosina 2016—2035 (OPH).
Tyollisten maaran kasvun ja tydvoimapoistuman
(lahes % nykytyollisistd) seurauksena tyopaikkoja
avautuu vuosina 2017-2035 noin 1,15 miljoonaa,
keskimaarin yli 60 000 vuosittain.

Tyomarkkinoiden tehtdvarakenteen ennakoidaan
yleisesti muuttuvan pitkalla aikavalilla (-2035) entista
asiantuntijapainottuneemmaksi. OPH:n arviossa
asiantuntija- ja johtotehtavien osuuden tyévoimasta
ennakoidaan kasvavan 5 %-yksikkod, matalan
koulutustason tehtavien laskevan vastaavalla
osuudella, ja ammattiosaajien suhteellisen osuuden
sailyvan jokseenkin nykytasolla, mika tyollisyyden
kasvaessa tarkoittaa lukumaaraista kasvua.
Tulevaisuudessa sellaisia tehtavia, joissa selviaisi
ilman vahintdaan ammatillisen perustutkinnon tasoista
osaamista, nahdaan olevan selvasti alle 5 prosenttia
tyopaikoista.

Eniten tyopaikkoja vuoteen 2035 mennessa ennakoidaan avautuvan terveyspalveluissa, koulutuksessa, maa-
ja vesirakentamisessa, kiinteist6alalla, sosiaalipalveluissa sekd metallituotteiden, koneiden ja kulkuneuvojen
valmistuksessa.

Ammatillisen peruskoulutuksen suorittaneita tarvitaan eniten sosiaalipalveluissa, kiinteistoalalla, maa- ja
vesirakentamisessa, liikenteessa, metallituotteiden, koneiden ja kulkuneuvojen valmistuksessa ja terveyspalveluissa.
Ammatillisen peruskoulutuksen suorittaneiden osuus tyévoiman tarpeesta on suurin liikenteen, henkilokohtaisten
palvelujen, varastoinnin ja postitoiminnan, metsatalouden ja ravitsemistoiminnan toimialoilla, joissa yli 70 prosenttia
uuden tyovoiman tarpeesta kohdistuu ammatillisen koulutuksen suorittaneisiin.

Ammattikorkeakoulutettujen tarve on suurin terveyspalveluissa, kiinteistdalalla, maa- ja vesirakentamisessa ja
metallituotteiden, koneiden ja kulkuneuvojen valmistuksessa. Ndiden toimialojen tyévoiman tarpeen ennakoidaan
kasvavan, mika osaltaan liséd ammattikorkeakoulutettujen tarvetta. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus
tyOvoiman tarpeesta on suurin terveyspalvelujen (56 %), vaatteiden ja tekstiilien valmistuksen (50 %), matkatoimistojen
ja matkanjarjestajien toiminnan (48 %), majoituksen (44 %) ja talonrakentamisen ja suunnittelun (43 %) ja televiestinnan,
ohjelmisto- ja tietopalvelun (43 %) toimialoilla.

Yliopistokoulutettujen tarvetta lisdd monilla toimialoilla asiantuntija- ja johtotehtavien osuuden kasvu nykytilanteeseen
nahden. Eniten yliopistokoulutettuja tarvitaan koulutuksen, liiketoiminnan ja kehittamisen palvelujen, julkisen hallinnon,
terveyspalvelujen, kemiallisten tuotteiden valmistuksen ja metallituotteiden, koneiden ja kulkuneuvojen valmistuksen
toimialoilla. Yliopistokoulutuksen saaneiden osuus uuden tyévoiman tarpeesta on suurin koulutuksen (66 %), rahoitus- ja
vakuutuspalvelujen (63 %), liiketoiminnan ja kehittamisen palvelujen (62 %), kulttuuri- ja viihdetoiminnan (47 %),
televiestinnan, ohjelmisto- ja tietopalvelujen (46 %) ja julkisen hallinnon (45 %) toimialoilla.

Lahde: Hanhijoki (2020): Koulutus ja tydvoiman kysynta 2035 — Osaamisen ennakointifoorumin ennakointituloksia tulevaisuuden koulutustarpeista

28.3.2023
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Talgnrakentaminen ja suunnittelu 2 650

Kemiallisten tuotteiden valmistus  ———— 2 450
Lilketoiminnan ja kehittamisen palvelut like-eldmalle g 7390
Julkinen hallinto 2290

Kaupps N 2 060
Maatalous, kalatalousja eldinldakintdpalvelut | 1900
Henkildkohtaiset palvelut, urheilu- ja virkistyspalvelut | IBEED Avautuvat tydpaikat (P+EK+M)
Ravitsemistoiminta | 1 750

Vuckraus- ja tukipalvelut like-elimalle  ||—— 1700 Uudet tydpaikat

Jarjestot | 1620 toimialailla ja tehtavatasoilla

Paperin ja sahatavaranvalmistus Y 1 550 (K+M)
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Malmien louhintajametallien jalostus Y 810 SA
Varastointi ja postitoiminta mumms zo0
Rahoitus- ja vakuutuspalvelut |y 160 - Polstuman korvaaminen (P)
Kulttuuri- ja viihdetoiminta g 750
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Ndkokulmia tulevaisuuden tyovoimatarpeista TAMPERE.
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* Ennakointia ja osuvia ratkaisuja tydvoiman saatavuuteen -hankkeessa selvitettiin

e ol L . e C . . S
Ennakointia Pirkanmaan cxsamista Pirkanmali tarvtaan videner miatan/imen asats - vioden

ammattialoista 2026

Teollisuus: kone- ja metalliala

kuluttua. Maarallisen ennakoinnin avulla tuotettiin arvioita, kuinka paljon toimialat
tarvitsevat koulutettua tydvoimaa Pirkanmaalla vuoteen 2026 mennessa. Valitut
toimialat ja ilmiot liittyvat Idheisesti alueen kasvaviin ekosysteemeihin.

Sosiaali- ja terveysala: vanhuspalvelut

Kone ja metallialan keskeiset ammatit Sosiaali- ja terveysalan keskeiset vanhuspalvelun ammatit
o K3 ) ARl W " ) i
L L= o e = Kl
it : - i B -
Ennuste 2026 Ennuste 2026 | — (e Ennuste 2026 |
| 2 isatyovoiman ulutetu
Ennuste 2026 AL N ralgat s g Ennuste 2026 oot Alan tydeisma Lisétydvoiman
X Ammatti- ) [ ] Ammatt, AMK, ¥ tydnhakijat 1106 |—
Osaajatarve NN ilaitoksi iaali Osaajatarve [N oMIAME tarve 2026
ooy e |mm e ; T g — R
6042 12 468 | 6025 -229
) 1692  =2293 o~ TYOVOIMAVAJE ~ =5736 ~ TYOVOIMAVAJE
OSAAJAKYSYNTA KOULUTETUT ALAN TYOTTOMAT PIRKANMAALLA OSAAJATARVE KOULUTETUT ALAN TYOTTOMAT PIRKANMAALLA
Eldmystalous: tapahtumatuotanto Ilmib 1: Yrittdjyys ja llmi6 2: Kiertotalous
Eldmystalouden tapahtumatuotannon keskeiset ammatit Miké on startup-yrityksenne tirkein toimiala?
Cleantech ja biotalous _ 17
m .'j - Eldinterveysteknologia . 3
P m&& ﬂil_ @? Eliméntyyli ja hyddykkeet [N 12
" 1 - FinTech [ 2
& it : - -
Jalleenmyynti ja jakelu [l 3
a Ennuste 2026 Ennuste 2026 S s SR Koulutusteknologia [N 10
Ennuste 2026 Koulutetut Alan tyottomat Llsatyovmman Kuvausteknologia - 5
AMK + Ammatti tyénhakijat | — tarve 2026 Media ja markkinointi [ 7
Osaajatarve [N 1219 + 4346 Potentiaali B 5974-8571 Ohjelmistoteknologia N 2
== Paikannusteknologia - 4
16 043 6065 2 40T=R 008 peli-javiihdeals |
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Lahde: Ennakointia ja osuvia ratkaisuja tydvoiman saatavuuteen -hankkeen loppuraportti, Tampereen kaupunki


https://www.tampere.fi/sites/default/files/2022-06/tykas_ennakointia_ja_osuvia_ratkaisuja_tyovoiman_saatavuuteen_raportti_2021.pdf

Signaaleja nykytilanteesta

Ammattikohtainen kysynta nyt:
Ammattibarometri syksylla 2022, Tampere

Arvio perustuu tyo- ja elinkeinotoimistojen ndkemyksiin
tyovoiman kysynndn ja tarjonnan kehityksesta ammateittain.

TOP 15 PULAA

Kiinteistéhuollon tyéntekijst - (5153)
Lshihaitajat - (5321)

Kodinhoitajat (kotipalvelutaiminta) - (5322)
Koneenasetta)at Ja koneistajat - (7223)

Konepaja- ja metallituotieiden kokoonpanijat - (8211)

Pikaruokatyéntekijat - (9411)
Rakennusinsinédri - (2142}
Konetekniikan arityisasiantuntijat - (2144)
S3hkd- Ja automaatioinsinddri - (2151)
Vleicldgkarit - (2211)

Ylil52karit ja erikoislaskarit - (2212)
Ylihoitajat ja osastonhoitajat - (2221)
Hammasl3skarit - (2261)

Kuulontutkijat ja puheterapeutit - (2268)

(] 0 D D O I O

TOP 15 YLITARJONTAA

Tuote- ja vaatesuunnittelijat - (2163)

Graafizet ja multimediasuunnittelijzt - (21568)
Mainonnan ja markkinginnin erityisasiantuntija... - (2431)
Yhteiskunta- ja kulttuuritutkijat - (2632)

Kuvataiteilijat - {2651}

Muusikot, laulzjat ja sdveltdjat - (2652)

Johdon sihteerit ja osastosihtesrit - (3343)
Valokuvazjat - (3431)

Yleissihteerit - (4120}

Matkatoimistovirkailijat - (4221)

Myyjat - (5223)

vaatturit, pukuompelijat_turkkurit,_hatunteki... - (7531)
Biologit,_kasvi- ja eldintiat, ym. erityisasia.. - (2131)
Maa-. metsé- 3 kalatalouden erityisasiantunti... - (2132}
Tietoliikenteen ja tietotekniikan insindérit - (2153}

(3T T v

Ldhde: TOP 15 (ammattibarometri.fi)

Mika rajoittaa yrityksenne toimintaa talla
hetkella? (voit valita useamman)

Ammattitaitoisen Riittimdtdn kysyntd
tybvoiman puute

EK Suhdannebarometri, lokakuu 2022, valtakunnallinen

Elinkeinoelaman tuotantokapeikkoja

Teollisuus, rakentaminen ja palvelut, osuus vastanneista, %

.Mwattityﬁvuinan puute Riittamdton kysyntd
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héirigt (esim. kuljetusajat, Ukrainaan, pakotteet
logistiikka,
komponenttien
saatavuus)
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TAMPEREEN
KAUPPAKAMARI

o

Jokin muu, mikd

Avointen tyopaikkojen ja ty6ttomien

valinen Beveridge-kayra, Tampere

Pdivitetty 27.40.2022
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Beveridge-kayra
vuosikeskiarvoilla
2006-2022

20 000

Tyottomat tyonhakijat laskentapaivana (hloa), vuosikeskiarvo



https://www.ammattibarometri.fi/Toplista.asp?tetoimistot=Tampere&vuosi=22ii&kieli=

Palkansaajien keski-ika aloittain

Teollisuus, tydntekijat

Teollisuus, toimihenkilot
Teollisuus, ylemmat toimihenkilot
Rakentaminen, tydntekijat
Rakentaminen, toimihenkildt
Kauppa

Matkailu- ja ravintolapalvelut

Rahoitusala

Tietotekniikka
Terveyspalveluala
Yksityinen sosiaalipalveluala

Kiinteistopalvelut

. Mediaani . Keskiarvo

Lahde: EK, 2020, Henkilostorakenteet 2019

Teknologiateollisuuden osaajatarve:

130 000 uutta osaajaa

seuraavan kymmenen vuoden aikana

13 300 60 %
vuasittain korkeakoulutus 317 UDD

50 % tulee kasvusta 0 henkilsstemaara nyt
50 % eldkditymisista 40 }6

ammatillinen
a5aaminen

Lahde: Teknologiateollisuus ry, osaamistarpeet

53 TAMPERE

Elakoitymisen kulmalukuja eri aloilta

Kunta-alat

Maassa joka kolmas kunta- ja valtiosektorin tyontekija elakoityy 2030 mennessa, mika
tarkoittaa 215 000 henkil6a kuten 19 000 ldhihoitajaa, 13 000 sairaanhoitajaa ja 14

000 peruskoulun opettajaa.

Pirkanmaan ennuste vastaa osuuksiltaan valtakunnallista nakymaa. Tampereella
vanhuuseldkeian saavuttavat suurista ammattiryhmista yleisimmin johdon sihteerit,
sairaala- ja laitosapulaiset ja ylakoulun ja lukion opettajat.

Arvioitu eldkdityminen seuraavan 10 vuoden aikana

®Vanhuuseldkkeet ®@0satyckyvyttémyysel. @ Taydet tydkyvyttémyysel.

Ahvenanmaa
Eteld-Karjala
Eteld-Pohjanmaa
Etela-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi
Paijat-Hame
Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Satakunta
Uusimaa

Varsinais-Suomi

0% 10% 20% 30% 40%

Lahde: KEVA, 2021, N&in kunta-ala elakoityy
PowerBl-raportti

TAMPEREEN 10 SUURINTA KUNTA-
ALAN AMMATTIRYHMAA JA
ELAKOITYMINEN 2030

LASTENTARHAOPETTAIAT

JOHDON SIHTEERIT

SAIRAALA- JA
LAITOSAPULAISET

BIOANALYYTIKOT
ERITYISASIANTUNTILIAT
ERIKOISLAAKARIT

LASTENHOITAIAT

YLAKOULUN JA LUKION
OPETTAIAT

LAHIHOITAIAT

SAIRAAMNHOITAIAT

W Vanhuuseldkkeelle 2030 W Osakyvyttémyyseldkkeelle 2030
m Tydkywyttmyyselidkkeelle 2030

Lahde: KEVA, Kunta-alan eldakditymisennuste
(kuva MDI)



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2I2NTA5ODItOGNhNS00NTNjLTkzNjQtMjJhNmJjZjNjNmM2IiwidCI6IjZiYmE2ZjhmLTJjZDgtNGUxYi1iYTQ2LTc0YTE1NWQzN2M4NCIsImMiOjl9
https://ek.fi/wp-content/uploads/2020/12/Henkil%C3%B6st%C3%B6rakenteet-2019_17122020.pdf
https://teknologiateollisuus.fi/fi/vaikutamme/koulutus-ja-osaaminen/osaamistarpeet-osaaminen-ja-osaajien-saatavuus-ovat-yrityksille
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